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Введение 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» в феврале 2016 года было проведено 

самообследование образовательной деятельности Автономной некоммерческой 

организации дополнительного профессионального образования «Республиканский 

учебный центр ЭТАЛОН» (далее – Учебный центр). Самообследование 

проводилось в соответствии с приказами: МО РФ от 14.06.2013г.  № 462 «Порядок 

проведения самообследования образовательной организацией», МО РФ от 

10.12.13г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» и приказом АНО ДПО «РУЦ 

ЭТАЛОН» №45/8 от02.10.2015 «Приказ  о проведении самообследования»  

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной 

деятельности, оценка системы управления Учебным центром, содержания и  

качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, 

востребованности выпускников, качество кадрового, учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования Учебного 

центра. 

В состав комиссии по самообследованию входили: директор, заместитель 

директора, преподаватель. 

1.  Образовательная деятельность 

В соответствии с лицензией Учебный центр осуществляет 

образовательную деятельность по дополнительным профессиональным 

программам и программам дополнительного образования для детей и взрослых. 

Содержание программ определяется Учебным центром самостоятельно с 

учетом внешних социально-экономических факторов, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации. 



Структура дополнительных профессиональных программ соответствует 

требованиям осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам и включает в себя цель, планируемые результаты 

обучения, учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), форму аттестации, учебно-

тематический план, содержание программы, список используемой литературы. 

По итогам успешного освоения дополнительных профессиональных 

программ слушателям выдается документ установленного образца об образовании. 

Контингент обучающихся по дополнительным профессиональным 

программам, – специалисты и руководители предприятий, организаций и 

учреждений, имеющие среднее или высшее профессиональное образование и 

физические лица, имеющие соответствующее образование. 

 

Оценка степени освоения слушателями дополнительных 

профессиональных программ в ходе самообследования подтверждает 

удовлетворительный уровень полученных знаний слушателями. 



За 2015 год в Учебном центре прошли обучение 181 человек. Проведен 

сравнительный анализ востребованности образовательных программ в сравнение с 

2013 и 2014 годами. 

Образовательная программа 
Количество 

обучившихся 
2013 

Количество 
обучившихся 

2014 

Количество 
обучившихся 

2015 

Пользователь ПК 25,96% 22,75% 26,87% 

Судовождение маломерного флота 17,31% 28,14% 27,61% 

Подготовительные курсы 14,42% 7,78% 1,49% 

1С:Предприятие 8 12,02% 10,78% 8,96% 

Основы сметного дела 11,06% 18,56% 16,42% 

Начальная профессиональная 
подготовка для школьников 8,65% 3,59% 4,48% 

Продавец 
 

0,60% 5,22% 

Бухгалтер 3,85% 0,60% 2,99% 

Специалист кадровой службы 3,85% 3,59% 1,49% 

Ландшафтный дизайнер 2,40% 3,59% 2,24% 

Web-дизайн 0,48% 
 

1,49% 

Менеджер по продажам 
  

0,75% 

Общий итог, человек 277 288 181 

 



 

 

Количество обучающихся по сравнению с прошлым годом значительно 

уменьшилось. Это связано с общей экономической ситуацией в стране, с 

конкуренцией на рынке образовательных услуг. 

2. Система управления Учебным центром 

Деятельность АНО ДПО «РУЦ ЭТАЛОН» регламентирована 

Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

федерации», Уставом Учебного центра, Положением об оказании платных 

образовательных услуг, Правилами организации учебного процесса и другими 

локальными актами Учебного центра. 



АНО ДПО «РУЦ ЭТАЛОН» является образовательным учреждением 

дополнительного профессионального образования и осуществляет 

образовательную деятельность на основании лицензии Министерства образования 

Республики Карелия (Лицензия №2708 от 17.11.2015г.) 

Общее руководство организацией платных образовательных услуг 

осуществляет директор Учебного центра, который: 

- определяет общую концепцию маркетинговой стратегии развития; 

- организует расчеты эффективности от реализации платных образовательных 

услуг; 

- создает условия для проведения платных образовательных услуг в 

соответствии с действующими санитарными правилами и нормами; 

- назначает работников, ответственных за организацию работы по оказанию 

платных образовательных услуг, дает общие указания, осуществляет 

непосредственное руководство и координацию их деятельностью; 

- осуществляет другие распорядительные функции в соответствии с  Уставом 

Учебного центра. 

Анализ показал, что система управления Учебным центром в целом 

соответствуют требованиям Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам 

(утв. Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499), Устава и локальным 

актам Учебного центра, обеспечивает его динамичное развитие и решение 

поставленных задач. 

Общее собрание учредителей отмечает компетентность директора в 

решении всех вопросов деятельности Учебного центра, своевременное 



реагирование на запросы рынка востребованности тех или иных образовательных 

услуг, умелую работу по подбору педагогического состава и партнерами. 

В дальнейшем следует более тщательно продумывать маркетинговую 

политику с учетом сложившейся экономической ситуацией в стране. 

3. Содержание и качество подготовки обучающихся. 
Востребованность выпускников. 

В Учебном центре действует и постоянно совершенствуется система 

контроля качества подготовки обучающихся, основанная на анализе результатов 

итоговой аттестации, а также отзывов о пройденном обучении обучившихся. 

Применяемая система оценки знаний обучающихся позволяет 

обеспечить эффективный контроль усвоения программного материала. 

Анализ условий проведения итоговой аттестации показал, что форма 

аттестации (экзамен, тест, решение практических задач, защита проекта по курсу 

«Ландшафтный дизайн» и др.) достаточна для определения уровня усвоения 

учебного материала дополнительных профессиональных программ. Содержание 

итоговой аттестации соответствует в целом содержанию дополнительных 

профессиональных программ. 

Трудоустройство обучившихся 

Образовательная программа Трудоустройство 

Пользователь ПК 15% 

1С:Предприятие 8 88% 

Основы сметного дела 100% 

Продавец 100% 

Бухгалтер 100% 

Специалист кадровой службы 80% 

Ландшафтный дизайнер Для себя 

Web-дизайн 100% 

Менеджер по продажам 100% 

Судовождение маломерного флота 
 



Претензий со стороны работодателей  по уровню и качеству подготовки 

Учебному центру не поступали. 

4. Организация учебного процесса 

В результате самообследования выяснено, что организация учебного 

процесса в 2015году соответствует «Правилам организации образовательного 

процесса Автономной некоммерческой организации дополнительного 

профессионального образования «Республиканский учебный центр ЭТАЛОН», 

утвержденные 02 октября 2015г. 

Учебные занятия проводятся по утвержденному расписанию. Число  

уроков в неделю зависит от групп обучающихся в настоящий момент. Количество 

уроков в день, и количество занятий в неделю устанавливается при запуске группы. 

Случаев исключения обучающиеся из списочного состава нет. 

5. Кадровое обеспечение 

Учебный  процесс  по  реализуемым программам осуществляют 15 

преподавателей. Все преподаватели имеют высшее профессиональное образование. 

Преподаватели Учебного центра систематически повышают 

квалификацию в других учебных организациях на курсах, семинарах, научных 

конференциях, выставках и др.; овладевают современными методами организации 

учебного процесса и обучения, используют в преподавании современные 

коммуникационные технологии, компьютерные средства. 

Поддерживается активное сотрудничество преподавателей Учебного 

центра с коллективами школ, колледжей и вузов Петрозаводска. 

               



6. Условия реализации образовательной деятельности 

Образовательный процесс проходит в учебных кабинетах Учебного 

центра, расположенных по адресу: г. Петрозаводск, ул. Антикайнена, 4. 

Помещение Учебного центра отвечает установленным санитарным требованиям и 

требованиям пожарной безопасности, что подтверждается документально. 

Классы оборудованы современными средствами визуализации: доски, 

видео - и аудиоаппаратура, сетевые подключения локальной компьютерной сети с 

выходом в Internet для проведения занятий в формате лекций и семинаров. 

Учебно-материальная база Учебного центра включает все элементы, 

позволяющие в полной мере обеспечить учебный процесс по всем дополнительным 

профессиональным программам. 

При необходимости возможна организация горячего питания 

обучающихся. 

7. Общие выводы 

Результаты самообследования показывают, что организационно-правовое 

обеспечение деятельности Учебного центра полностью соответствует 

законодательству Российской Федерации, образовательная деятельность 

осуществляется на основании лицензии, структура и организация управления 

обеспечивают решение задач Учебного центра, обеспечивающего качественное 

дополнительное профессиональное образование. 

Потенциал Учебного центра по всем рассмотренным показателям 

отвечает предъявленным требованиям. Кадровый состав обеспечивает учебный 

процесс по всем реализуемым образовательным программам обучения. 

Материально-техническая база, включая аудиторный фонд, средства и 

формы технической и информационной поддержки учебного процесса, достаточна 

для обеспечения реализуемых дополнительных профессиональных программ. 



Социально-бытовые условия обучающихся и преподавателей являются 

достаточными по действующим нормативам. 

Вместе  с  тем  по  результатам  самообследования  можно  дать  

следующие рекомендации: 

Активизировать работу по взаимодействию с другими учебными 

организациями по развитию системы дистанционного обучения слушателей с 

целью наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей 

региональных компаний. 

Продумать организацию рекламы предлагаемых образовательных услуг. 

Продолжить работу по сотрудничеству с организациями, являющимися 

партнерами «1С». 

Программы дополнительного образования, проводимые Учебным 

центром, актуальны и востребованы на рынке образовательных услуг. Высокую 

эффективность занятий и их соответствие актуальным проблемам слушателей 

подтверждают результаты итоговых аттестаций. Анализ трех лет работы показал 

одинаковый уровень процентного соотношения по реализуемым программам.  

Всего обученных за учебный год по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации 126 человек. Количество  обучающихся по 

дополнительным профессиональным программам профессиональной 

переподготовки 4 человека 



Приложение 1 

Согласно Приложению 6 Приказа Министерства 

образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324  

"Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию" 

 
АНО ДПО "Республиканский учебный центр ЭТАЛОН" 

 
Год 2015 

 

 
Количество обучившихся  181 

 

    N п/п Показатели Единица 
измерения 

Результат 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности 
слушателей, обучившихся по дополнительным 
профессиональным программам повышения 
квалификации, в общей численности 
слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации 

человек/% 67% 

1.2 Численность/удельный вес численности 
слушателей, обучившихся по дополнительным 
профессиональным программам 
профессиональной переподготовки, в общей 
численности слушателей, прошедших обучение 
в образовательной организации 

человек/% 2% 

1.3 Численность/удельный вес численности 
слушателей, направленных на обучение 
службами занятости, в общей численности 
слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации за отчетный 
период 

человек/%   

1.4 Количество реализуемых дополнительных 
профессиональных программ, в том числе: 

единиц   

1.4.1 Программ повышения квалификации единиц 9 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 1 

1.5 Количество разработанных дополнительных 
профессиональных программ за отчетный 
период 

единиц   

  Программ повышения квалификации единиц 0 

  Программ профессиональной переподготовки единиц 0 

4. Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного слушателя, 

кв. м. 170,3 

garantf1://70481476.0/
garantf1://70481476.0/
garantf1://70481476.0/
garantf1://70481476.0/


в том числе: 

4.2 Имеющихся у образовательной организации на 
праве собственности 

кв. м.   

4.3 Закрепленных за образовательной 
организацией на праве оперативного 
управления 

кв. м.   

4.4 Предоставленных образовательной 
организации в аренду, безвозмездное 
пользование 

кв. м. 170,3 



 


